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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह भलग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ... - - - - - 

माग 1 खण्ड 3 - - उप - स (i ) 

PART 11 - Section 3- Sub -section (1) 
: -- -- ---- - - - -- - - - - - - ---- - --- - - ---- - - --- - .. . - - ----- - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - - - - --- --- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
( रता मंत्रालयको छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य मेव प्रशासनों की छोरकर) . 
कनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए ओर जारी किए गए साधारण नियम , .. . . . 

- जिनमें साधारण प्रकार के मारेरा , उपनियम आदि सम्मिलितः । । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विमाग ) 

विधि प्रायोग 

नई दिल्ली , 22 जून , 198 ) 
गा . का . नि . 628- - राष्ट्रपति , मयिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए विधि आयोग ( ममह "क " और समूह 
" म्ब पर ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्यात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , विधि आयोग ( समूह "क " और ममह " म " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. विधि आयोग ( मयूह “ क ” और समूह " ख " पर ) भर्ती नियम , 1987 की अनसूची में,- -- 
( 1 ) उप विधि अधिकारी के पद से संबंधित बाम मंख्यांक 3 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित का मग्याक और प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी, अर्थात:-- - 


5 


चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


3. उप विधि अधिकारी 3 * ( 1989 ) साधारण केंद्रीय सेया , 

समूह "म " रामपन्नित 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - " 


3700- 125-4700- 
150-5000१० 


केंद्रीय सरकार द्वारा. . जी 
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* कार्यभार के अननुसचिवीय । 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


किए गए प्रमुदेशों या 
माणों के अनुसार सरकारी 
मेथकों के लिए 5 वर्ष नक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : माय-मीमा अवधारित 
करने के लिए, निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्षियों 
से ( उनसे भिन्न जी मंत्र 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षत्रीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

- - - - - - ----- - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले मामिलयों के 
के लिए एक वर्ष 


पावश्यक : 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में मास्टर डिग्री 

या समतुल्प और उसके पास विधि में अध्यापन और / या अन 
मंधान का माय बर्ष का अनुभव हो । 


(ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 
मा समतुल्प और उसके पास विधि में अध्यापन और / या 

अनुसंधाम का यस वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) उसे राज्य न्यायिक सेवा का बम वर्षों से सदम्य होना 

चाहिए । 
( iv ) उसे एक ऐसा अर्हता प्राप्त विधि व्यवसायी अर्थात् अधि 
वक्ता ( अधिवस्त अधिनियम , 1961 के अन्तिगर्त होना 

चाहिए जिसने वस वर्ष विधि व्यवसाय किया हो । 
टिप्पण 1: - उस अवधि की संगणना करने में जिसमें किसी 

म्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पर धारण 
किया है यह अवधि पी सम्मिलित की जाएगी 
जिसके दौरान उसने कोई अन्य विधिक पद धारण 
किया है या वह अन्य अवधि जिसके दौरान वह 

विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण 2:-. उस अवधि की संगणना करने में जिसके दौरान 

कोई व्यक्ति प्राहेत विधि व्यवसायी रहा है, वह 
अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान 
उसने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण 
किया है या राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार के 
विभाग / संघ राज्य क्षेत्र मरकारी अनुसंधान संस्थानों 

या व्यानि प्राप्त किमी अन्य अनुसंधान संस्था 
विश्वविद्यालयों आदि में कोई विधि पद धारण 

किया हो । 
टिप्पण 3 -- ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें 

विधिक अनुसंधान में प्रमुभव है । 
टप्पण 4: - महेता अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक मेवा अायोग के बिकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पग 5:- प्रमुभव संबंधी महता मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 


भाग 11 - - संड ( i) 
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जन प्रातियों के प्रयाधियों की वमा में तय मिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उसके लिए भारक्षित रिक्तियों का भरने के लिए, 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 
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(i ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : ऐमा सहायक विधि अधिकारी जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
( ii ) पनाम प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत सेवा की है । 
अल्पकालिम मंषिदा भी है । जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । टिप्पण : फनिष्ठ विधि अधिकारी के पद के उम्नयन के पूर्व कनिष्ट विधि अधिकारी 

( पुमरोक्षण पूर्व 1100- 1600 रुपए वेतनमान की श्रेणी में की गई नियमित सेवा 
की सहायक विधि अधिकारी के रूप में की गई पांच वर्ष की नियमित सेवा की संगणना 
करने में गिनी जाएगी : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संमिदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशामन/ मरकारी अनुसंधान संस्थाओं। 
अर्ध - सरकारी अनुसंधान संस्थानों, विश्वविद्यालयों के अधीन ऐसे भधिकारी : 
( क ) ( i ) जो यिनिमत आधार पर मदश पद धारण करते हैं ; या 

(ii ) जिन्होंने 3000- 4300 रूपए वेतमान गाले या समतुल्य पदों पर पांच 
वर्ष यियमित सेवा की है ; और. 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शक्षिक अर्हनाएं और अनुभव है । 
फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोम्नति मारा मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति / 
संपिता की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है, 
साधारणतया चार वर्ष से : :धिक नहीं होगी । 


- - -- - - - --- - -- - -- - - -- -- - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - -- 


- -- -- -- - - - -- - - - - - - -- - -- -- -- - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के लिए ) 

सीधी भर्ती करते समय और अधिकारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
1 . अध्यक्ष / सदस्य, मयं लोक सेव आयोग अध्यक्ष 

संगिया पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक लेगा मायोग से 
2. सदस्य सचिव, विधि आयोग —ावस्य 

परामर्श करना माघश्यक है । 
3. संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी/ संयुक्त सचिम और विधि सलाहकार , 

विधि कार्य विभाग --- सदस्य । 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ), 
1 . सदस्य सचिव,निधि पायोग - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव, संयुमस सचिव और विधि सलाहकार, मिधिक कार्य विभाग 

- सदस्य 
3. संयुक्त माविक और विर्षि अधिकारी, विधि आयोग / अन्य संयुक्त सचिव और 

विधि सलाहकार, विधिक कार्य विभाग सदस्य 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि में मबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनमोदन नहीं करना है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( 2 ) क्रम संख्यांक 4 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी आएगी, अयात : 


- - - - -- - - - . 


. 


. -- 


- 


- 


- 
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चयन . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


--- - - - - - - - ---- 
5. संयुक्त सचिव और विधि 1 * ( 1984 ) साधारणकेस्रीय सेवा, 5900- 200-6700रु. 
अधिकारी 

समूह "क " राजपत्रित 

अनु सचिवीय । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - " -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - . . 


. . . 


. - - - 
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- - 


- -- . . . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 


- - 


- - - 


प्रीमति द्वारा जिराके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 


12 
-- - 

-- - - . . . - - . . - - - - - - - - - - - .. 
प्रोन्नति 
विधि मा योग का ऐसा अपर वियि अधिकारी जिराने उम श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है या जिमने अपर विधि अधिकारी और उप विधि अधिकारी 
के पर पर कुल 3 वर्ष सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण (जिसमें अस्वकालिक सथिदा भी है ) 
( म ) ( i) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों । संघ राज्य 

क्षेत्र प्रशासन/ मरकारी अनुसंधान गंस्थाओं और अर्द्ध सरकारी अनुसंधान 
संस्थाओं / विश्वविद्यालयों आदि में नियुक्ति आधार पर सदृश पर धारण 
करते हैं : या 
(ii ) जो नियमित पाघार पर कम से कम 4500 - 5700 रु . या गमतुल्य 
वेतनमान में पद धारण कर रहें हैं और जिन्होंने उस श्रणा में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 
.. ( ख ) ( i ) जो भिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में मास्टर किग्री 

या ममतुल्या धारण करते हैं और जिनके पास विधि में अध्यापन आर 

या अनुसंधान का 14 वर्ष का अनुभव है ; या 
"( ii ) जो किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय स विधि में बैचलर डिग्री या 

समतुल्य धारण करते है और जिन्हें विधि में अध्ययन और या 

अनुसंधान का 16 वर्षों का अनुभय है ! 
fiii ) उसे किसी राज्य न्यायिक सेवा का 16 वषा में मदम्य होना स हि : 


याँ 


( iv ) जिन्होंने फिसी राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार संघ राज्य क्षेत्र 

प्रशासन सरकारी अनुसंधान संस्था या विश्वविद्यालयों श्रादि के विधियिम 

में कम से कम 16वर्षो से पद धारण किया हा । । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की संधी पनि में 
प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किए जाने क पास नहीं होंगे उसी प्रकार प्रतिनिय यत 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी यो किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीय. पहले धारिन किसी अन्य काडर . 
काय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साध, रणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

- . . . - . .. - . - - - - -- - - - ..- , - - 


13 


11 


समूह "क "विभागीय समिनि (प्रोन्नति के लिए ) 
1 . मध्यक्ष / मदस्य , संघ लोक सेवा प्रा योग – अध्यक्ष 
2. सदस्य । विधि प्रा योग - - मदस्य 
3. अपर सचिव , विधिक कार्य विभाग -- सदस्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक मंयिदा भी है ) पर नियुक्ति 
के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय , संघ नोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करता पीवश्यक है । 


- . . . . -- - 


[ फा . सं. ए -120 18 ( 2)/ 37-एल सी (व्यलुम-II ) 

गंजय त्रिपाठी, विकार 


- 


- - - 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

1. ( 1) These rules may be called the Luw Commission 

(Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Department of Legal Affairs ) 

( Amendmtnt ) Rulcs 1989. 
LAW COMMISSION 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
New Delhi, the 22nd June, 1989 

2 . In the Schedule to the Law Commission (Group A 
G . S . R . 626 . - In exercise of the powers conferred by and Group B posts ) Recruitment Rules, 1987, 
the proviso to article 309 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following rules to amend tho ( 1 ) For Serial Number 3 relating to the post of Deputy 
Law Commission (Group A and Group B posts ) Recruit 

Law Officer, and entries relating thereto , the following 
ment Rules , 1987, namely in 

serial number and entries shall be substituted , namely - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
( 1 ) 


( 3) 


(5) 


3 . Deputy Law 

Officer 


Selection 


Yes 


3 * ( 1989) General Central Rs. 3700 - 125 - 
* Subject to Servico, Group 4700- 150 - 5000 
variation depen . A Gazetted 
dent on work - Non -Ministerial, 
load . 


Not excecding 45 years 
(Relaxable for Government 

scrvants up to five years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issucul 
by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date (or 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Andu 
man and Nicobar Island 
and Lakshadwccp ). 

---- -- - - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


10 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


No 


1 year for direct 

direct recruits 


(i) Fifty percent ly promotion , 
( ii ) Fifty perwil ly tungful on 

dcputation (including short-term 
contract) failing which by direct 
recruitncat, 


Essential 
(i) Master s degree in Luw of a recognised University 

or equivalent and possessing eight years tcaching 
and / or rescurch experience in Luw . 

OR 
(ii) Degree in Law of a recognised University or equival . 

lent and possessing ten yeurs teaching anl/or 
rosenrch experience in Law . 

OR 
( iii) Should have been a member of State Judicial Ser 
vice for ten years , 

OR 
(iv ) Should be a qualified legal practitioner i.c , an 

Advocate (within tho mcaning of The Advocates 

Act , 1961 ), who has practised as such for t¢d years 
Note 1 : In computing the period during which a person 

has held any office in the State Judicial Scryicc there 
shall be included any period during which he has held 
any other legal posts or any period during which he 
has beun a legal practitioner 


Note 2 : In computing the period during which a person 

has been a qualified legal practitioncr , there shall be 
included any poriod during which he has held any 
office-in- tho Stato JudicialSorvice or has held a legal 
post in the Departmçnt of State or Central Govern 
ment/Union territory/Government Research Institll 
tions of reputc , Universtics , etc. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 
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10 


= 


= - - 


- - - - 


- - - 


8 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note 3 : Preference shall be given to persons having 

experienco in legal research 
Note 4 : Qualificatlonis ac relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of can 
didatcs otherwise well qualified 
Note 5 : The qualification rogarding experience is rela 

xable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 10 
scheduled castes and Scheduled Tribcs if , at any stage 
of solection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be Available to fill 
up the vacancies reserved for them 


— 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
- - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the Com 
Assistant Law Officers with five years regular sorvice ( for promotion ) : 

mission necessary for 
in the grade 

1 Chairman /Member , Union Public Service dircct recruitment and 
Note : Regular service rendered in the grade of Junior Commission - Chuirman 

selecting an officer for 
Law Oficer (prerevised scale of Rs 1100 - 1600 ) 2 Member Secretary , Luw Commission 

appointment on transfer 
prior to the upgradation of the posts of Junior Law Member 

on deputution / contract 
Olliccr will also be computed for reckoning five 3 Jojnt Secrctary and Law Officcr/Joint Secre 
years regular service as Assistant Law Officer tary and Legal Adviser , Department of Legal 
Transfer on deputation including short term contract): Atlairs- -Member 
Oficers under the Contral/ State Government/Uniou Group A Departmental Promotion Committec 

territory Administration /Government Research (for confirmation ): 
Iqstitutions /Seini-Government Research Institutions) 1 Member Secretary , Law Commission 
Universities : 

-- Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 2 Addl Secretary / Joint Secretary and Legal 
( ii ) with fivo years regular service in posts in the Adviser, Department of Legul Affairs -- 
scalo of Rs 3000 -4500 or eguivalent; and 

- - Member 
(b ) possessing educational qualifications and experi- 3 Joint Secretary and Law Officer, Law Com 

ence prescribed for direct recruits under mission /another Joint Secretary and Legal 
column 8 

Adviser, Department of Legal Affairs - - Member 
( The departmental officers in the feeder category who Note : The proceedings of the Departmental 

are in the direct line of promotion will not be cligi- Promotion Committee relating to confirma 
ble for consideration for appointment on deputa - tion of a dircct recruit shall be sent to the 
tion . Similarly , deputationists shall not be cligible commission for approval. If however , these arc 
for consideration for appointment by promotion , are not approved by the Commission a fresh 
Period of deputation /contract including period of meeting of the Departmental Promotion Con 
deputation in another ex -cadre post held inmedia - mittee to be presided over by the Chairman 
tely preceding this appojotment in the saine or some ar & Momber of the Union Public Servicc 
other organisation department of the Central Commission shall be held 
Govornment shall not exceed four years) 


( 2 ) after Serialnumber 4 and entries relating theretoʻthe following Şerialnumber and entries shall bo added namely : 

-- 


- - 


na 1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


5 


6 


- 


- - - - - - 
5 Joint Secretary 

and Law Officer 


Selection 


- - - - - - 

4 
- - - - - - - - - 

Rs 5900 - 200 
6700 


Not applicable 


- - - 

2 
- - - - - - - - 
1* ( 1989 ) 
* Subject to 
varietion dc - 
pendent on 
workload 

- - - 


Not applicable 


-- - - - - - - - - 
General Central 
Servicc Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


1 


. 0 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


--- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


9 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Not appliche 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer on deputation (including 

Short tcrni contract ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


u 


- 


. 


n 


- 


L 


. 
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12 

13 

14 
--- - - - - -- - - - - - - - - - - - . - . . . 
Promotion . 

Group A Departmental Promo - Consultation with Union 
Additional Law Officers of Law Commission with thrce years rc- tion Committee ( for Promotion ) : Public Service Commis 

gular service in the grade or for totul period of eight years in the 1 Chairman /Member, Union sion lucessary while scivet 
post of Additional aw Officer and Deputy Law Officer, 

Public Service Commission ing an officer for appoint 
Transfer on deputat!on ( including short-term contract) 

___ - - Chairman 

ment on transfer en de 
( a ) ( i) Persons working in Central Government/ State Govern- 2 . Member Secretary, Law Com putation (including short . 
ment / Union territory Administration/ Government Re missjon - Member 

termcc. nuract ) . 
search Institutes Semi-Govornment Research Institutes 3. AdditionalSecretary, Depart 
Universities etc . holding analogous posts on a regular ment of Legal Affairs - - Member 

basis ; or 
(ii) holding post on regular basis in the pay real: s of not less 

than Rs. 4500 - 5700 or equivalent with three y - ars regular 

service in the gradc; and 
(b ) (i) holding Master s Degree in Law of a recognised University 

or cquivalent and possessing frurteen yearstenching and / 

or research experience in Law ; or 
( ii) holding Bichelor s Degree in Law of a recognised Univer. 

sity or a cqcivalent and possessing sixteen years teaching 

and / ur research experience inlaw , or 
(iii) should have been a Member of State Juicial Service for 

sixteen y - ars ; or 
(iv ) has held a post in the legal icpartment of State / Central 

Government /Union Territory Administration /Government 
Roscarch Institutcs or Uriversitiis, etc , for not less than 

sixteen years. 
( The departmental officers in Hic focder category who are in the direct 
line of promotion will not be cligible for consideration for an 
pointment cn deputation. Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for a ppointmen , hy promotion . Period 
of deputation /contract including period of deputation in another 
cx-cadre post beld immediately preceding this appointmert in the 
same or soms other organisation/ department ofthe Central Go 

vernment shall not cxcecd five years ). 
FCOT NOTE : 

the Principalrules published vide Notification No. A . 12018(4 )/86-A .Imo. III(A ), dated 2-6- 1987-G .S.R . No . 558 , dated 25-7- 1987. 


iFile No . A -12018 /(2 )/ 87-LC ( Vol. II)] 
SANJAY TRIPATHI, Dy . Law Officer 


कार्मिक , लोक शिकायत सया पेंशन मंत्रालय 

( कामिका और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1989 
सा . मा . नि . 627.-~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मिविल सेवा और 
पद ( समूह क और ब ) में रिक्तियों में प्रधिशिष्ट कर्मचारीमद के पुनराभि 
नियोजन नियम , 1986 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
मनाते है, प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केद्रीय सिविल सेवा और पद ( समूह क और ख ) में रिक्तियों में अधिशिष्ट 
कर्मचारीषद पुनरामिनियोजन संशोधन नियम , 1989 है । 

( 2 ) पे 1 अप्रैल, 1989 से प्रवत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा और पद ( समूह का और प ) में रिक्तियों में 
मधिशिष्ट कर्मचारीवाद पुनराभिनोयजन नियम , 1986 के नियम 3 के 
उपनियम ( 5 ) के खण्ड ( ग ) के उपखंड (ii) में " उगने प्रकोष्ठ को 
नामावली में छह मास की प्रवधि पूरी कर ली है ; या " पाब्वों का लोप 
किया जायेगा । 

[ फा , सं . 1/ 18/ 88- सी . एम . ( iii ) ] 

___ ए . एम . सनेजा , निदेशक 


टिप्पण : 
1 . केपीय सिविल सेवा और पव ( मन ह क और ब ) में रिक्तियों में 

अधिशिष्ट कर्मचारीतन्त्र पुनराभियोजन नियम , 1986 सा . का . नि . 
1296 ( प्र ) तारोख 19-12-86 के अधीन अधिसूचना संख्या 2/ 38 / 
85 मो . एम . -III दिनांक 19- 12-86 के द्वारा प्रकाशित किए 

गए थे । 
2. इन नियमों में अधिसूचना सं . 15/ 8/ 84 सो . एस . -III ( ii ) 

नारीख 12- 8-87 के मधोन सा . का . नि . सं . 645 द्वारा संशोधन 

किए गए । 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 3rd August, 1989 
G . S. R . 627. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules for amending the Re 
deployment of Surplus Stuff against vacancics in tho Central 
Civil Services and Posts ( Group A and B ) Rules. 1986 . 
namely : 
1 . Short title and coinmencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Redeployment of Surplus Staff 
against vacancies in llie Central Civil Services and 
Posts ( Group A & B ) Amendment Rules, 1989 . 
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( 2 ) They shall be deemod to have come into force on पदद्वारा महालेखा नियंत्रक के नियंत्रणाघोन विमागोकृत लेखाकरण संगठन 
the 1st day of April , 1989 . 

मे प्रमागीय लेखा अधिकारी के पद को मन ह " ख " राजपलित में रूप 
2 . In the Redeployment of Surplus Staff against vacancies घोपित करते हैं । 
in Central Civil Services and Posts (Group A and B ) Ruley . 
1986, in rule 3 . sub - rule ( 5 ) , clause ( c ) , sub -clause (ii ) . 

२ . ए 120 18/ 4/ 89/ एम . एफ . गो . जो . ए . ( ए ) पुन " ख " 1478 ] 
the words " conmpleted six months stay on the rolls of the 
Cell ; or har, " shall he omitted . 

एम . प्रार.. शिवरैन , संरक्स महालेखा नियन्त्रक 
[ F. No . 118188 CS-I13] 
A. S. TANEJA, Directo: 

MINISTRY OF FINANCE 
NOTE : 
1 . The Redeployment of Surplus Staff against yacancies 

(Department of Expenditure ) 
in the Central Civil Services and Posts ( Group 

CONTROLLER GENERAL OF ACCOUNTS 
A & - B ) Rules , 1986 were notificd under GSR 1296 
( F ) dated 19- 12- 86 vide notification No. 2138185 
CSHI dated 19. 12 - 86 . 

New Delhi, the 21st August, 1989 
2 . These rules were amended under notification No. 

G .S. R. 628. - -In pursuance of Ministry of Finance 
__ 15 / 8- 84- CS. TI (ii) dated 22 - 8- 87 under GSR No . 645. 

Order No. F-9( 1)- E. n1 / 87 dated 13th October , 1988, the 
वित्त मंत्रालय 

President hcrely declares the post of Divisional Accounts 

Officer in the Departmentalised Accounting Organisation 
( व्ययविभाग ) 

under the Control of Controller Generul of Accounts as 
महा लेखा नियंत्रक 

Group B Gazetted. 
नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . (628 . - - वित्त मंत्रालय के दिनांक 13- 10- 1989 

[ No. A -12018 / 4 / 89 / MF. CGA( A )/ Gr . B ( 1478 ] 
के पादेश मं . एफ . 9 ( 1 ) संस्था . 111/ 87 के अनुमरण में राष्ट्रपति 

S. R. SHIVRAIN, Jt . Controller Gent, of Accounte 


पाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 629 – संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपमि भारतीय पूति सेवा ( ग्रुप १) 
के नियम 1985 का पुनः संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1 . ( 1 ) इन नियमों को पूति सेवा ( गुप ए ) संशोधन नियम 1989 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रमाणित हो जाने की तारीग्य से लागू होंगे । 

. . भारतीय पूप्ति सेवा ( ग्रुप ए ) नियम 1985 में (जिसे भागे लक्त नियम कहा गया है ) नियम 7 खंड ( 4) के स्थान पर. निम्नलिखित खंड लिखा 
जाएगा : - - 

___ “ ( 4 ) पदोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन गुणा व गुण के आधार पर अनुसूची 4 के अनुमार गति विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिश के 
अनसार किया जाएगा इसमें कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में प्रवरण ग्रेड - नान फंक्शनल पदों पर नियुक्ति और वरिष्ठमान के पदों पर वरिष्ठनाक्रम के आधार पर 
जाने याली पदोन्नति संबंधी मामले सम्मिलित नहीं हैं बशर्ते कि ये व्यक्ति अयोग्य न ठहराए गए हों । " 
3 . लक्त नियम की अनुभूधी 1 में क्रम सं . और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखिन क्र , सं . और प्रविष्टिय । जोड़ी जाए : --- 

- . -. - .. 
क्र . सं . पदनाम पदों की संख्या 

वेतनमान 


- - - - - 


- 


- 


- 


2 - कानिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड प्रवरण सभी वरिष्ठ अयूटी पदों की संख्या का 15 प्रतिशत अर्थात वरिष्ठकाल मान और 4500- 150- 5700 रुपए 

ग्रेड नान फंक्शनल । निदेशक इससे ऊपर के स्तर के पद लेकिन यदि कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड-प्रवरण ग्रेड फेशनल ( संशोधित ) 
( प्रवरण ग्रेड ) 

के पक्ष हो तो उन्हें इसमें शामिल नहीं किया जाएगा । 
प्रवरण ग्रेड में पदों की संख्या कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड के लिए स्वीकृत पदों की 
संख्या से अधिक नहीं होगी । फंक्शनल प्रवरा मेले के संवर्ग में सम्मिलिा 7 पदों 
को फंक्शनल प्राधार पर तब तक चालू रखा जाएगा जब तक कि वर्तमान पद . 

घारी इन पदों पर कार्य करते रहे । 
1. उक्न नियम की अनुसूची - 3 में : 
( 1 ) प्र . सं . 1 फे सामने झालम 4 में वी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां लिखो जाएगी :- - 
"कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( फंक्शनल ) के ऐसे अधिकारी जो उस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमिन सेवा कर, घुफे हो यदि ऐमा न हो तो कनिष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड प्रवरण ग्रेड (फैशनल ) में नियमित आधार पर कार्य कर रहे वे अधिकारी जो कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड प्रवरण ग्रेड ( फंक्शनल ) और कनिष्ट प्रशा 
सनिक ग्रेड (सामान्य ग्रेड ) में संयुक्त रूप से 8 वर्ष तक नियमित मेवा कर धुफे हों यदि इन दोनों में ऐसा न हो , तो कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड प्रकरण 
ग्रेड ( नानकशानल ) और कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ग्रेड ) दोनों के वे अधिकारी जो निसी भी मेड में अपवा संयुक्त रूप से 9 माल की नियमित सेवा 
कर चुके हो । " 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. 


( ) क्र . सं . 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क . सं . एवं प्रविष्टियां जोड़ो जाएं :- - 
__ .. - -- -- - - - - - - -- - - - - 

- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
क्र सु . पदनाम भर्ती की पद्धति 

चयन का क्षेत्र 
. - - - - -- - 

.- - - - - . - - - -- - - -- - -- - - - - -- - --- - - --- - - - - - - - - - 
~क कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (प्रवरण ग्रेट ) नान इस पद के लिए चयन परिष्ठता के प्राधार पर कनिष्ठ प्रणासनिक ग्रेड ( साधारण ) के ऐसे अधि 

फंक्शनल ) 4500-150- 5700 रुपये किया आएगा जो उपयुक्तता के प्राधार पर होगा कारो जो 1 जुलाई को सेना के 14 वर्ष में 
( मंशोधित वेतनमान ) 

उपयुक्तता का निर्धारण आन्तरिक समिनि द्वारा प्रवेश कर चुके है । वर्षों की गणना उन अधिकारियों 
अधिकारी के सम्पूर्ण कार्य निष्पादन, अनुभव और को भर्ती के लिए लो गई परीक्षा के वर्ष से की 
अन्य संबंधित बातों को ध्यान में रखकर किया जाएगी । 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -. 


. . - - . 


- 


. . 


. . _ 

म. मं 


- 


- - - . 


- - . 


. .. 


5. रक्त नियम की अनुसूची 4 में क्र . संख्या ? और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्र . मं . और प्रविष्टियों लिखो जाए । 
. .. --- 
पदनाम 

ग्रुप ध विभागीय पदोन्नति ममिति ( पदोन्नति के बारे में विचार ग्रुप का विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायी 
करने के लिए ) 

करने के बारे में विचार करने के लिए ) 


- -- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 - फ . कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड ( प्रवरण आन्तरिक समिति द्वारा संबंधित अधिकारी के कार्य निष्पापन अनुभव लागू नहीं होता 
ग्रेड नाम फंपशमल ) . . और अन्य संबंधित बातों पर पूर्ण रूप से विचार करने के बाद इस 

पद के लिए उपयुक्तता का निर्धारण किया जाएगा 
ग्रुप मा प्रान्तरिक समिति का गटन । ( पदोन्नति के बारे में विचार 
करने के लिए ) 
( 1 ) अपर सचिव ( पूति ) 

अध्यक्ष 
( 2) महानिदेशक ( पूर्ति सथा निपटान ) 

सदस्य 
( 3 ) अपर महानिदेशक ( पूर्ति तथा मिपटान ) सदस्य 

- - - - - - - - - - - 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के गजपत्र में दिनांक 9-8-1985 की अधिसूचना जी . एस . पार . सं . 255 के तहत प्रकाणिस किए गए थे और भारत के राजपत्र 

मे प्रमाणित दिनार: 22- 6- 85 की जी . एस . पार . सं . 602 और दिनांक 23- 4- 88 को जी . एम . पार , सं . 322 के तहत जगमें संशोधन किया 
गया था 


--- 


- - - - . 


- 


- -. . 


. - - - 


- - - 


- - 


[ फा , सं . ए - 1202212187 - स्पापना ] 

पआर . पी . बक्षा , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 

Now Delhi, the 31st July , 1989 
G . S . R.. 629 : 

In exercise ofthe powers confeired by the proviso 10 srticle 309 of the Ccr.stitutior the President 
herchy makes the followirg rules turther to amend the Indian Supply Service (Group A ) Ruls, 1985, nëmily : 

1. (1 ) These rules mly be called the Indian Supply Service (Group A ) Amendment Rules ,1989 
(2) They shallcome into force on the date of their publication in theO cialGazette . 

2 . In the Indian Supply Service (Group A ) R11: 5, 1985 (hereinafter referrte 10 as the said rul( s ) innule 7 for CIFUL (4 ), ihe follow 
ing lause shallbe şubsitituted namely : 
" (4 ) The selection of officers for promotion shall be made by sulectionon merit except in the case of appointment to the posts ir. 

ŞElection Gade Non functionalin Junior Administrative Grace and promotion in the posts of Serior Scale which he ] br in 
the order of seniority subj. ct to rejection of the unfil, on the recommendations of the Departmental Promotion Cop mitee 

constituted in accordance with Schedule IV " . 
3. In Schedule Ito the sat. rules after serial number 2 and entries relating thereto ,the following serial number and entriesshall be 
in erted namely : - . 
Sl. No . Najric of post 

Scale of Pay 
2 - A Junior Administrative Gade- Selection 15 % fthc strength of all senior duty posts viz .. B Ildcly Rs. 4500- 150 - 5700 (nevitec) 

Grade Non - functional. Dircctor posts at the level of Senior Time Scalcand above , less 
(Selection Gade ) . 

the posts in Junior Administrative G ade -Selection 
Grale -- Functionel, if any . The number of posts in 
Sl. ciion Grade will be limited to the number of posts 
sanctioned in Junior Administrative Grade . 7 posts 
Uncadred as Functiona ] S. 1 ction Grade willccintinue 
to be ope ated on functional basis only so long as the 
incurghenis currently holding these posts contin cd 
to do so . 


- . 


-- - 


~ 


No. of posts 


2234GI / 89 -- 2 
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4 . In Schedule III, to the salc rules, against serial number (1 ) for the entry ip Column 4 , the following entry shall be substituted 
namely: 

" Officers of the Junicr Administrative Grade ( Functional) with 3 years regular service in the grade ,failing which officers holding 
the post of JuniorAdministrative Grade-Selection Grade (Functional) on a regular basis who have put in a combined service of 
8years inJunior Administrative Grade - Selection Grade ( Functional) and Junior Admir istrative Grade ( Oidinely GEE), lailire 
which bcth officers of the Jw . jor Administrative Grade- Selection Grade (Non -functiorrl) ard Junior Admis istrative Giade 
(Ordirany Grade) witb 8 years regular sci vice ir cither g: ade or combined " . 
( 2 ) After serial number 2 and entries relating thereto , the following serial number and entrics shall be inscited namely : 


- - 


- 


SI. No . 


Name of post 


Method of Recruitment 


Field of Selection 


2 - A Junior Administrrtive Grade (Selection Selection shall be made according 10 seni- Officersof the Junicr Auministrative Grace 

Grade - Non -tunctional) Rs. 4500-150 ority based on suitability to be ussessed (Ordinary) who 1l8ve entered fourteenth 
5700 ( Revisedscale ) 

by an Internal Committee taking into years of the sei Vice on the Ist July of the 
account Over -all performance, expericnce years calculated from the year of exa . 
and any other related matter . 

mination on the basis of which members 

were recruited . 
- - - - - - - .. . - - 
5 . In Schedule IV to the said rules, after serial number 2 and entries relating thereto , the following serialnumber and enti its shall 
beinserted namely : 


SI. No . Name of post 

Group A Departmental Promotion Committte (for considering Group A De part 
promotion ) 

mental Promotion 
Committee (for 
considering con 

firmation ) 
2 - A Junior Administrative Grade ( Selection Suitability to be assessed by an Internal Committee after taking Notapplicable 
Grado -Non -functional), 

into account over- all performance, experience and any othci 
related matter . 
Constitution of Group A Internal Committec ( for considering 

promotion ) 
1 . AdditionalSecretary( s) - Chairman 
2 . Director General(S & D )-- Member 
3. Additional Director General( S & D ) – Member 


Nolo: - The principalrules were published vide notification videGSR No. 255dated 9. 3 - 1985 and amended vide GSR No . 602dated 
22- 6- 85 and vide GSR No . 322 dt. 23- 4- 88 published in Gazette of India . 

[ F . No . A -12022 / 2/ 87 - ESI ) 

R. P. BATRA, Under Secy . 


बाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 830 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य विभाग में बाप और पोषण 
मोड में कलाकार के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अति : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और पोषण बोर्ड ( कलाकार) भर्ती नियम 1989 है । 
( 2) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - का पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपायम अनुमुनी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि :. - का पद पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , अर्हताएं और जमसे संबंधित अन्य माने ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से मियाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किलो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छद वे मकेगी । 
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- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - .. - -- 


- 


- - --- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केलीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , पहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों को बाबम, पावेश पारा शिथिल कर, मकेगी 


लेप 


___ G. यावृत्ति : इन नियमों को कोई मास, ऐसे मारक्षणों, मायु-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाप । 
इस संबंध में समय- समय पर निमाने गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर सेवा में जोरे गए वर्षों का सर्वे भर्ती किए जाने वाल 
प्रयवा अपयन फापना केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
पद 

(पेंशन ) :नियमः: 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


56 


कलाकार 


सागू नहीं 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30-1560 
कार्यभार के प्राधार समूह ग ( भराषपवित द . रो . 40 
पर परिवर्तन किया प्रमनुसभिधीयः) 2040 रुपये 
जा सकता है । 


होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है 


- 


- 


- 


- 


- 


सीपीकिए जामे वाले व्यक्तियों के लिए मक्षिक और अन्य महंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या मही 


परिसीमा की प्रधि यदि 
कोई हो 


10 


प्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( ii) 10 + 2 शिक्षण या समतुल्य 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय से वाणिज्यिक कला में प्रमाण 

पक्ष/डिप्लोमा । 
(ii ) प्रदर्शन, विवरणियां आदि के लिए अभिविन्यास की तैयारी में दो 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव और प्रदर्शन में कार्यकरण का व्याव 

हारिक अनुभव । 
( iv ) फ्री हालेटर लखन और ग्राफ, चार्ट पोस्टर प्रावि तयार करने 

का ज्ञान । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों 
जिनने पोलनि प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


( i ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
( iii ) सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे व्यक्ति जो मधुश पद पर कार्य कर रहे हैं या ऐसे व्यक्ति को 
निम्नतर बेगनमान में कार्य कर रहे है और जिनके पास प्रावश्यक 
प्रहंता और सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मावश्यक प्रईताएं और अनुभव के साथ कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव है । 


- - ... . . - - -- ..-- - - - .. -- - . - . - --. - ..- 


- . - .. -- -- 


.. 


- --- - - - - - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


. 
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यवि विभागीय प्रोग्निप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सपा मोयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


715 7EH ETOTT 


- 


[ TT8W , p . 1 201 842 88 - HÌ THÔI 

__ के . के . सिह प्रवर सचिव 


4 . Disqualification .- - No person , 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 27th July, 1989 


(a ) who has entered into or contractod a marriage witb 

a person having a spouse Living, or 


(b ) who , having a spouso living , has entorod into ar 

contracted a marriage with any person ; 


G .S . R . 630 . - - In exercise of the powers conforred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules regulating the mothorl of 
rocruitment to th : post of Artist in the Food and Nutrition 
Board in the Department of Food, namely ; 


shall be eligible for appointment to the said post; 


1 , Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Food and Nutrition Board (Artist) Recruitment 
Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazetto . 


5. Power to relax.- --Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or oxpcdicnt so to do , it way , 
by order, for reasons, to be rocorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, iís classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications and 
otber matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving. - Notbing in these rules shall affect reservations 
and otber concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts * 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selecion 
post or non -Selec 
tion post 


1 


3 


5 
- - - - - - - 
Not applicable 


Artist 


On 


Rs. 1200 - 30 - 1560- EB -40 -2040 


General Central Service Group 
C (Non -Gazetted , Non 

Ministerial) 


Subject to variation dependent on workload. The year in which the Indicated numbor exists should be given with in brackets. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension Rulos ), 1972 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


8 


No 


Not exceeding 25 yours relaxable for Govern 

ment servants upto 40 years. 


Essentials : 

(i) 10 + 2 schooling or equivalent 
(ii) Certificate /Diploma and Commercial art 

from a recognised school of Art 
( iil) Two year s practical experienc jo prepara 

tions of layouts for exhibition , brochures 
etc and practical cxperience of working in 

exhibitions 
(iv ) Knowledge of free band letter writing and 

preparation of graphs charts, posterrs etc. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - . . 


- 
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Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will applin the 
case of promotecs 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


Period of probation , if anyM ethod of Recruitment ; Whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation ) 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

- - - - - - - 
___ 10 

___ 11 
-- - - - - - -- - - - 
Two years 

(i) By transfer on doputation failing which 
( ii ) By Direct Recruitment 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


Not Applicable 


- - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- ---- --- - -- -- - - - - - - - ~ ~-..-- - --- -- -- - - -- - - - - -- - - -- - -- - -- 

.. . - . - .- -- ... - - . . . - - . - . - . - . - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Commit- Circumstances in which Union Public 
transfer, grades from which promotion /deputa - tee exists what is its composition Scrvice Commission is to be consulted 
tion / transfer to be made 

in making recruitment 


- 


13 


14 


Noi applicable 


Not applicable 


12 

- - - - - . - . - - .. 
Persons in analogous posts or persons in lower 

scale possessing essential qualifications and 
experience not less than 3 yoars with essential 
qualifications and experience prescribed for 
direct recruits 


[ F. No. A - 12018/ 2/ 88- CMr] 

K. K . SINGH, Under Secy . 


पाद टिप्पणी : मूल नियम , भारत के राजपत्रमाग 2, खंड 3 , उपखंड ( 11 ) 
में सा . का . नि . 23 नारीख 7 - 6- 86, सा . का . नि . में 418 मारोख 
23- 4-86 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें सा . का . नि . . . . 
तारीख ; . . . . . 1987 द्वारा संशोधन किया गया है । 


इल्यात और खाम मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जूम , 1989 
मा . का . मि . 631 - राष्ट्रपति , संविधान के अमान्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोच करते हुए इस्पात और खान मन्त्रालय 
( इस्पात विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ) समूह ग ) भी मियम , 1988 
का और संशोधन करने के लिए , निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात और शान मंत्रालय 
( इस्पात विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( समूह " ") मती ( संशोधन ) 
नियम 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंग । 

2. इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष 
( समूह ग ) भर्ती नियम , 1986 को प्रन सूची में , स्तंभ 12 की प्रविष्टि 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टिय रखी जाएगी , अर्थात् : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( क ) ( 1 ) 1350 - - 2200 रु . या 1200 -- 2040 ह . वेतनमान 
के ऐसे सहायक / कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष जिम्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकमे पर 
( 2 ) से उच्च श्रेणी लिपिक या पाश लिपिक जिम्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शशिक मईताएं हैं । 

( प्रतिनियमित को अमषि , जिनके अन्तर्गत उसो या किसी अन्य संगठप / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिश किसी अन्य काउर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी ) 

[ सं . 3( 28 )/ 88- स्था . ] 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Steel ) 

New Delhi, the 21st Junc , 1989 
G . S. R , 631. --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the president 
hereby makes the following rulos further to amend the 

Ministry of Steel and Mines ( Department of Steel ) , Llbia 
rian ( Group C ) Recruitment Rules, 1986 namely : - - 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Steel 

and Mines ( Department of Steel ) Librarian ( Group 

C ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazetto . 
2 . In the schedule to the Ministry of Steel and Mincs 
( Department of Steel ) Librarian ( Group C ) , Recruitment 
Rules , 1986 , in column 12, for the entry , the following ontry 
shall be substituted , namely :-- - 
"Transfer on deputation : 
(a ) ( i) Assistant|Junior Librarians in the scale of 

Rs. 1350 - 2200 or Rs. 1200 - - 2040 with 3 years or 
5 years regular service in the respective grados 
failing which , 
(ii) UDCs or Stenographers Grade D with 5 years 

regular service in the grade ; and 
( b ) Possessing the educational qualifications prescribed 

for direct recruits in column 8 . 
( The poriod of deputation including the period of deru . 
tation in another ex - cadrc post held immediately proceding 
tiis appointment in the same or some other organization 
or Department shall ordinarily not exceed three years )." 

INo . 3628) / 88- Estt. ] 


. . . . 


. 


. 


. । । . . 
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FOOT NOTE .- Principal rules were published in the Gazette पाद टिप्पण : मूल निकम मा . का . नि . . . . , . तारोख . . . . 
of India Part IT Section 3 , sub - stction ( ii ) No. 23 

म मधीन भारत के राजपत , माग 2 , खंड 3, उपखंड ( 1 ) मे 
dated 7 - 6- 86 G . S. R. No. 418 dated 23 - 4 - 86 and 
subsequently amended by G . S. R. . . . . . . . . .. . . . dated 

तारोख . . . . . . . . . को प्रकाशित हुए थे । 
. 1987. 

G . S . R . 633 .. - In exercise of the powers conferred by 
नईदियो, 27 जून , 1989 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
मा . का . नि . 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
632.--.. राष्ट्रपति, संविधान के अनछद 309 

Steel and Mines (Departmegt oi Steel), Statistical Agsistant 
में परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस्पात और खान Recruitment Rules, 1986, namely : ---- 
मंबालम ( इस्पात विमाग ) तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1936 का 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Steel 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति ; 

and Mines ( Department of Steel) Statistical Assis 

tant Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात और खान मंत्रालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( इस्पात विभाग ) तकनीकी महायक भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रमोशन को तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 . In the Schedule to the Ministry of Steel and Mines 

(Department of Stecl) Satistical Assistant Recruitment Rules, 
2. स्पा और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) तकनीकी सहायक 

1986 , in column 4 , for the existing entry , the following entry 
नियम , 1986 को मन सूची में स्तम्भ 4 में को विधमान प्रविष्टि के स्थान shall be substituted namely 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, मर्यात् : 

" Rs. 1400 - 40-1800- EB -50 -2300 ". 
" 1400 -40 -1800 -द , रो . - 50 - 2300 रुपए " 

[ No. 3( 3 ) / 89 - Estt. ] 
[ संख्या 3( 3 )/ 89-स्थापमा] 

NAJEEB JUNG , Director 
पाद टिप्पण : मुख नियम सा . मा . नि . . . . . . . . ताराख . . . . . . . . . . 

FOOT NOTE . -- Principal rules were published in the 

Garette of India Part- II sub - section ( I ) No. . . . .. . 
के अधीन भारत के राजपन भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 

G . S . R. No. . ... .. ... .. .... dated . .... 
में . . . . . . तारोर को प्रकाशित हुए थे । 
New Delhi, the 27th June, 1989 

उद्योग मंत्रालर 
G , S . R . 632 .-. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
nereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Steel and Mines ( Department of Steel ) , Technical Assistant 

नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1989 
Recruitment Rules, 1986 , marmely : 

मा . का . नि , 634. भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Steel 
and Mines ( Department of Steel ) Technical Assis . 

18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का , नि . 443( अ ) फे 
___ tant Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989, 

साप पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1966 का 1 ) की धारा 594 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

की उपधारा ( 1) के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा 
publication in the Official Gazette . 

भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विमान ) दिनांक 
2 . In the Schedule to the Ministry of Steel and Mines 

1 अक्तूबर, 1957 को अधिसूचना मंज्या मा . का . नि . 3216 ( जिसे 
( DopArtroent of Ştcel ) Technical Assistant Recruitment इसमें इसके बाद प्रधिपूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुए 
Rules, 1986 , in column 4 , fur the existing entry , the follow 
ing entry shall he substituted namely 

कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मेसम वियोवा कारपो 

रेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) में मामले में यह एक 
" Rs. 1400-40-1800 -FB- 50- 2300 ". 

विदेशी मम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को 
__ [ No. 3(3) /89- Estt. ] 

अपेक्षाएं जेमी कि ये किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध में 
- - -- - - - - --- - - - - 
FOOT NUE. Principal ruies were publis !?est to the Gazette 

अधिसूचना पारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा 
of India Part -II Section 3 sub-section ( I ) No. -- - -- - --- उपान्तरों के प्रधान रहते हुये लागू होगी , प्रति : 

-- . .- . - dated . . . . . . . . G . S . R . .. . . . . . . Dt .. . . . . . . 
मा . का . नि . 633 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

यदि कम्पनी 30- 9-87, 30 - 9-88 और 30- 9-89 को समाप्त 
पर नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों कानयोग करते हुए इसात और खाम मंत्रालय 

वित्तीय वर्षों की गावा मपने भारतीय व्यापार सेवामों के संबंध में भारत में 
( इस्पात विभाग ) सांख्यिकी सहायक भर्तीनियम , 1986 का संशोधन करने 

ममषिस कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतिया प्रस्तुत करें 

सो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

पर्याप्त अनुपालन हया सममा जायेगा : । 
1 .. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात और खान मंत्रालय 
( इस्पाल विमान ) सांख्यिकी सहायक भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1989 है 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये मुगतामों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण (1 ) अधिनियम को धारा 
( 2 ) ये जपला में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंग । 

59 को उपधारा ( 1 ) के सण ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
२. इस्पात यार खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) मासियको सहायक 

में प्रादेशिन को सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकस किसी 
मी नियम , 1986 को पन सूची में स्तम 4 में को विद्यमान प्रविष्ट 

व्यक्ति , तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शामराम लाल द्वारा 
के स्थान प निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : । 

किया गया है । 
" 1400- 40- 1800-वरो. - 50- 2300 रुपए " 

( 1 ) उपमत मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यया निविष्ट मुंग से 
सं . ३( 3 )/ ४५ - स्था . ] 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों सया देवनामों 
ननाव जंग , नियंग 

विवरण , तथा 


- - 


- 


400 


650 


( .1 II- - T173( ) ] 1177* *.171 927 . TAA 2.6 . 19897798 4, 1911 
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( 31) 2017 (1) * # fut i soffaf grey fafaran ayam And whereas no objections or guggestions have been re 

ccived ; 
57 819, 91791" ia la 7, 14571 39 -9 -87 , 30 -9 -88 
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Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 

Section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) , the 
1711 , Fiftari 

Central Boilers Board hereby makes the following regulations 

further to amend the Indian Bojler Regulations, 1950 , name 
न म्पनः विधि काई के प्रावेश से , 

ly : 
[fear 51 /13/89 . 1 . -3 ] 1. ( 1) These regulations may be called the Indian Bojler 

( Fifth Amendment) Regulations, 1989 . 
कम्पनी विधि माई के आदेश में 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
: TA . TAL, 77R HET 

cation in the Official Gazette , 
MINISTRY OF INDUSTRY 

2 . In the Indian Boilor Regulations, 1950 ( heroinafter re 

ferred to as the said Regulations ) for regulation 385, the 
(Dcpartment of Company Affairy ) 

following regulation shall be substituted , namely : 
Now Delhi, the 4th August, 1989 

" 385 . Registration fcc . The fee required to accompany 

an application under sub - section ( 1 ) of section 7 
G . S .R . 634 . - In excrcise of the powers conferred by the . 

of the Act, shall be : 
proviso to the sub - section ( 1) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 

Rs. 
India , Department of Company Affairs , Notification No . 

for boiler rating not excecding 10 

300 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial; 

For boiler rating exceeding 10 but not 
modification of the Notification of the Government of India , 

exceeding 30 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (here 

For boiler rating exceeding 30 but not 
after referred to as thc Notification ) the Company Law 

450 

exceeding 50 
Board hereby directs that in case of M /s . Chiyoda Corpora 

For boiler rating exceeding 50 but not 
tion (hereinafter referred to as the company) being a foreign 

exceeding 70 

550 
company the requirments of clause (a ) of sub -section ( 1) of 

For boiler rating exceeding 70 but not 
the said section 594 as modified in their application to a 

exceeding 90 
foreign company by tho Notification shall apply subject to 

For bollor rating exccoding 90 but not 
the following further exceptions and modifications, namely — 

exceeding 110 

750 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

For boiler rating excceding 110 but not 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 

exceeding 200 

850 
594 , if in respect of the financial year ended on 30th Sep 

For boiler rating exceeding 200 but not 
tember , 1987, 30th September , 1988 and 30th September, 

cxceeding 400 

950 
1989 tho company in respoct of its Indian Business accounts 

For boiler rating exceeding 400 but not 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 

exceeding 600 

1100 
in triplicato : 

For bojler rating exceeding 600 but not 
exceeding 800 

1200 
(1) A statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch , certified by ( 1 ) 4 person authorisod 

For boiler rating exceoding 800 but not 
to accept service of process in India under clause ( d ) 

exceeding 1000 

1350 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act. and 

For hoiler ruting exceeding 1000 but not 
(2 ) a Chartered Accountant practising in India ; ! 

exceeding 1200 

1600 

For boiler rating excecding 1200 but not 
(ii) A statement of the company s assets and liabilities 

exceeding 1400 

1800 
in India certified in the manner as indicated in item 
( 1) above ; and 

For boiler rating exceeding 1400 but not 
exceeding 1600 

2100 
(ili ) A certificate duly signed by person us indicated in 

For boiler rating exceeding 1600 but not 
item (i) above that the company did not carry on 

exceeding 1800 

2250 
any business in India during the year ended on 30th 

For boiler rating exceeding 1800 but not 
September, 1987 , 30th September , 1988 and 30th 

exceeding 2000 

2500 
September , 1989 . 

For boiler rating exceeding 2000 but not 
[No. 50 /13 / 89 - CL . III) exceeding 2200 

2700 

For boller rating exceeding 2200 but not 
By order of the Company Law Board . excccding 2400 

3000 
K . M . GUPTA , Under Secy . 

For boiler rating exceeding 2400 but not 
excecding 2600 

3150 
(Department of Industdial Development) 

For boiler rating exceeding 2600 hut not 
exceeding 2800 

3400 
CENTRAL BOITERS BOARD 

For boiler rating exceeding 2800 but not 
exceeding 3000 

3600 
New Delhi, the 4th August, 1989 
G . S .R . 635. - - Whereas certain draft regulations, further 
to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published 

Above 3000 for every 200 or part thereof an additional 
29 required by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian 

fee , of Rs. 100 shall be charged , 
Bojlers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 3818 - 3819 of the 

Provided that the Chief Inspector , muy direct that no fce 
Gazette of India , Part II- Section 3 Sub - Section ( 1 ), dated 

shall be pivable in respect of a fresh application made in 
the 31st December , 1988 yinder the notification of the Gov. 

persuance of sub -section ( 2 ) of section 14 of the Act." 
ernment of India in the Ministry of Industry (Department 
of Industrial Development ) (Central Boilers Board ) No, GSR 

3. For sub -regulation ( d ) of regulation 393 of the said 
1025 dated the 9th December , 1988 inviting objections and regulations, the following sub - regulations shall he substitut 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till ed , namely : 
the 16th February, 1989 . 

" (d ) Thic fces for the scrutiny of the manufacturing 
And whereas the said Gazette was made available to the 

drawings and the particulars of the materials , de 
public on the 2nd January , 1989 , 

sign und construction of boilers under suih -regitlations 
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( a ) or (b ) shall be on the scale prescribed jp regu 
Tatjon 385. When the manufacturing drawings have 
been scrutinised and in respect of 11. 10 altciations 
have been suggested and the same arc resubmitted 
for scrutiny, separate fee at the file ut 10 per cent 
of the fee for the first scrutiny of the Drawings shall 
bc payable if the manufacturing Crawings contain 

alterations other than those previously suggested ." 
4 . For sub- regulation ( h ) of regulition 395 of the said regu 
lations, the following sub- regulation shall be substituted , 
namely : 
" ( b ) (i) The fecs for examination of plans and the parti 

cula s of materials, degign and construction of steam 
pipes before the commencement of manufacture of 
the stcan pipes shall be at the rate of Rs. 30 for 
30 metres of piping or part thereof. subject to a 
minimum of Rs. 50 . inclusive of all fittings excepting 
the fittinge jike de - superheaters, steam receivers , feed 
heaters and separately fired superheaters. For any 
fittings like de-superhcaters , steam roccivers, sera 
rators and flanges , the fees shall be Rs. 150 . 00 for 
cach cotegory of such identical fittings , 


(il) The fces for examination of lay out plans of stean 

pipes shall be Rs. 20 per 30 metres of piping or 
part thereof , subject to a minimlim of Rs, 50 , in 
clusive of all fittings , except fittings like de -super 
heaters steam receivers, fced heaters and separately 
fired superboaters . For any fittings like de -slider 
heaters, steam roccivers and separators , the fee shall 
be Rs. 130 .00 for euch such fittings ." 


For coopomiser rating exceeding 150 but not 
excoeding 200 

400 
For economiser rating exceeding 200 but not 
exceeding 250 

450 
For economiser rating exceeding 250 but not 
exceeding 300 

475 
For economiser rating exceeding 300 but not 
cxceeding 350 

500 
For economiser rating exceeding 350 
exceeding 400 

550 
For economiser rating exceeding 400 but not 
exceeding 450 

600 
For economiser rating exceeding 450 but not 
cxceeding 500 

650 
For economiser rating cxcecding 500 but not 
exceeding 600 

700 
For economiser rating exceeding 600 but not 
exceeding 700 

750 
For economiser rating exceeding 700 but not 
exceeding 800 

800 
For economisor rating exceeding 800 but not 
exceeding 900 

850 
For economiser rating exceeding 900 but not 
exceeding 1000 

900 
Above 1000 rating for every 200 or part thereof, an addi 
tional fees of Rs. 50 shall be charged . " . 

7 . For regulation 534B of the said regulations, the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : 

" 5348 . Submission of plans of feed pipes : 
( a ) The fees for the scrutiny of plans and particulars 

of the material , design and construction of feed 
pipes, before commencement of manufacture of 
the feed pipce sball be at the rato of Rs. 30 for 
30 metres of piping or part thereof, subject to a 
minimum of Rs. 50 , inclusive of all Attings ex 
copting fittings like feed water heaters . For any 
such fittings like feed water heater , the fec shall 
he equal to the registration feo of the touler to 
which feed pipe is attached subject to a maximum 
of Rs. 1500 . 


: 


5 . For regulation 395E of the said regulations , the follow 
ing shall be substituted , namely : 

1395E - Fees for inspection of feed water heaters ana 

other fittings - Fees for inspection of feed water 
hçeters and other fittings shall be charged as 

under : - - 
( i) Fees for inspection of feed water heaters shall t 

equal to the rogistration fee of the hoiler subjec 
to a maximum of Rs. 5000 . 


(it) Fees for inspection of other fittings like de -supe 

heaters, steam receivers and separately fred supe 
heuters shall be charged tquat to half the regji 
tration fee of the bojler to which the steam pir. 
or feed pipe , as the case may he is attached sut 

ject to a maximum of Rs. 2500 ." . 
Noto In case of fittings , like de super heaters, feed 

heaters and separately fired suner heaters , which are 
parts of the steam pipes or feed pipes attached to 
a battery of the boilers, the fees shall he charged 
equal to half the registration frc of any one of the 
hoiler of the battery of the hoilers ." 


(b ) The foes for scrutiny of lay- out plans of feed 

pipes shall be Rs. 20 for. 30 metres of piping or 
part thereof, subject to a minimum of Rs. 50 , 
exclusive of fittings like fced water heater for any 
such fittings like feed water heater, the fee shall 
be Rs. 310 . 01 for each such fittings ." . 


[ File No. 6 ( 11 )/ 88 -Boilers ] 
V . K . GOEL , Secy . (Central Boilers Board ) 


6 . For regulation 533 cf the said regulations, the following 
reculation shall be substituted , namely : 
" 533 . Registration feer — An application for registration 
of Economiser shall be accompanied hy appropriate 
fec as specified below :-- 

Rs. 


FOOT NOTE . - In 1989, four amendments have so far heen 
issued to the principal regulations as follow : 


250 


For economiser rating not exceeding 50 
For economiser rating exceeding 50 but not 
excecding 100 
For economiser rating exceeding 100 but not 
exceeding 150 


300 


Amendment No. GSR No 

Dato 
36 

21- 1 - 1989 
135 

4 - 3 - 1989 
3 . Information awaited Notification dt. 8 - 5- 1989 

- do 


350 


- do 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

of fagmitt . 3 TET, 1989 
मा . मा . नि . 636 . राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मीन-उद्योग नावीय और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन, में समूह "ग " हिन्दी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. C F e ATAT ( 1 ) ifta Ho Jatt Train of the forest Tema Fe ( 9147 " 7" fraft TT) voit fiTTH , 1989 

( 2 ) Ta ở ĐT ft atts 1 14 Km 


[ भाग II - - 


- 3 ( 1 ) ] . . . 
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2. लागू होना :-. ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में षिमिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद्र-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - उक्त पदों की संभ्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबत अनुसभी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की पति, प्रायु-सोमा मीर अन्य महताएं प्रावि : --- उम्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5 निरहला, वह व्यक्ति --- 

( ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार को पद राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबरप करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, भाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


चयन पद प्रयवा सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद 

जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
-- - - - - - -- - -- - - - - 


- - - 


- - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- . 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - . . 


- 


- . - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- . 


- - 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 


- - 
अययन 


साधारण केन्द्रीय सेया 1600-50- 23007 
समूह "ग " पराज - व . रो .-60- 2660 रु . 
पतित , अननुमचिवीय 


(1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन । 
किया जा 
मकता है । 


. - - - - -- - - - 
नहीं 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके १६ 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण. पाय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उमसे भिन्न जो मंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लामोप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


2234 GI / 89 - 3 
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ऐसे पदों की बाबत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
माय-सीमा मवषारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


--- - -- - 


- - - - - - - --- -- - - - 


- --- - - - - - - --- - --- - 


-- - 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - - -- - ...- - - - - - - - - । । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पम्प अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पिहित माय और प्रैक्षिक, बहताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- . - 


- ... - 


- . 


- - ---- .. 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी - अंग्रेजी में 

मास्टर गिग्री पौर साथ ही डिग्री स्तर पर भनिवार्य 
पैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप 
में अंग्रेजी -हिन्यो हो । 

या 
मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी - अंग्रेजी से 
भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी -अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
डिग्री और डिप्री स्तर पर अंग्रेजी -हिन्दी प्रमिवाय - कल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी- अंग्रेजी के 
मिल किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साप हो 
डिग्री स्तर पर अनिवार्य-वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी 
अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के 
माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में हो । 


( 2) हिन्दी मे प्रग्रेजी में सथा अंग्रेजी से हिली में भमुवाप 

पाठयक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र या 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्वी से अंग्रेजी 
तथा प्रपणी से हिन्दी में अनुवाद कार्य मा दो वर्ष को 
अनुभव । 


मर्ती की पति/भर्ती सोये होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये सेणियो जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - -. . . 

• -- - - • - - - - - - -- --- - - - - - - 


10 


11 


- - - - - - 


-- - 


- - 


. . 


प्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
पोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोति : ऐसे कनिष्ठ अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवश पर धारण करते हैं ; या 
( 2 ) 1400 - 2300 रुपए वेतनमान वाले या समत स्म पर धारण कर 

___ रहे हैं साथ ही उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है, पर 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्प 8 में 

पषिकमित शैक्षिक और अन्य महंसाएं है । 


- 


- 


. - - . - 


- 


- 


. 


- - 


- 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) 


भारत का गयपन : गस्त 26, 1989/ मा पए 4, 1911 


. 


2041 


11 


- - - - 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - - - - - 


-- - - 


- . . ...... -- -- - 


- - -- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , गो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की मवधि, जिसके 
मम्तगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - 


- . . - 


. - 


- - -- 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


यदि विभागीय श्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- -- - - - - - - - - 


12 


13 


माग नहीं होता 


विभागीय पोषति समिति समूह " ग " और ष " 
1 . निदेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग मावीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, 

कोचीन -- प्रध्यक्ष 
2. उप-निदेशक , केन्द्रीय मीन-उद्योग नापीय और इजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एकक , मद्रास - सदस्य । 
3. उपनिदेशक , केद्रीय मीन उद्योग नावीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एकक, विशाखापटनम- ---सवस्य 
4. समाकसित मात्स्यकी परियोजना कोचीन का समूह "क " का एक अनु 

सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अधिकारी -- सवस्य 
5. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय मीम उयोग मावीय और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन--- सवस्य । 
6, समूह "क " अधिकारी ( प्रभाग प्रमुख ) जिसके अधीन कर्मचारी कार्म 
करता/ कर रहा है -- सवस्य । 

-- - - - - - - - -- --. . . 
. .---..- -- - . . . . . . .... .. - - - 
23 

5 
- - - - 
बरिष्ठ हिन्दी प्रमुवावफ 18 साधारण 

1400- 40-1800- लागू नहीं होता 
( 1989 ) 

द . रो . - 50 - 2300 रु . 
* . कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


- - -- - - - 


- -- - - -- 


6ए 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- ... - - - 


25 वर्ष 
( मोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुवेगों या प्रा . 
देर्शों के अनुसार सरकारी 
सेवों के लिए शिपिस 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है ) 
टिप्पणः प्रायु-सीमा अवषा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीच भारत में मम्पथियों 
से ( उमसे भिन्न जो अपमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में है ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पयों की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
पाय - सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


2042 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 26 , 1989 /BHADRA 4, 1911 


[PART II - SEC 3 (i) ] 


- : 


" - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - - -- 


- - --- --- - - - 


--- - - - - - 

8 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : हां 


- .. - - 

- -- - - - -- - - - - 
भावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय से हिन्दी - अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में या दोनों के परीक्षा के माध्यम 

के रूप में दूसरे एक विषय के साथ बैचलर 
डिग्री । 
वांछनीय : हिन्दी से अंग्रेजी में या हिन्दी अनुवाद में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम . या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों, जिनमें भारत सरकार के उपक्रम भी शामिल है , 
में हिन्दी से अंग्रेजी और इसके वियन अनुवाद कार्य का दो 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 3. अर्हताएं प्रन्पपा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में 
कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पहंसा ( महताएं ) कर्मचारी चयन 
प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिपिल की जा सकती 
है (है ) जब चयन के किसी प्रकम पर कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- . - . 


- . - 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- -- - - 
- -- - - - 


- - 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: 
( म ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 950 --1500 रुपए के चेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 


12 


13 
लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निवेशक , केन्द्रीय मीम उद्योग नावीय मौर इंजीनियरी प्रशिक्षण , संस्थान , 

कोचीन - अध्यक्ष 
2.. सप-निदेशक , केन्द्रीय मीम उद्योग नावीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण , संस्थान , 

एकक, मद्रास - सबस्य 
3. उप-निदेशक केन्द्रीय मीम उद्योग नापीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

एकक , विशाखापत्तनम --- सदस्य 
4. समाफलिस मारस्पको परियोजना, कोपीन से एक समूह "क " स्सर के 

अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक प्रधिकारी - सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, मीन उद्योग नापीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण 
__ संस्थान, कोचीन - सदस्य 
6. समूह " क " अधिकारी ( प्रभाग प्रमुख ) जिसके अधीन कर्मचारी कार्य कर 

रहा है करता है — सवस्य 
- .... - - 


Mr. - 
- -- 


- - - - 

- . - 


- - - - - ---- 
- - . - - - 


-- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


निम्न श्रेणी लिपिक 


नही 


साधारण फेखीय सेवा 950- 20- 1150- ८ . अचयन 
( 1989 ) समूह " ग " अराज - रो- 25- 1500 रु . 
* मार्यभार के पतित प्रानुसचिनीय । 
आधार पर परि 
वसन किया जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आवेशों के अनुसार सरकारी 
सपकों के लिए शिपिल 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ भा II -- महंड 3 (1 )] 
- - - - - ----- - - -- - - 


भारत का राजपत्र प्रसन 26, 1989/ भारपद 4, 19 11 
---- - -- - - - - -- -- -- - - - -- -- -- ----- - -- - - - - - - - - - --- - -- -- - --- --- --- - - 
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- - - - --- - - - - - 


- 


___ -- - 


--- ..- - . 


-- 


- 


--- 


-- -- - -- - 


. . - - 


--- 


- 


---- - - 


- - ---- . 


करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण: आय- मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कर्मचारी 
चयन प्रायोग द्वारा निर्धा 
ग्ति को जाएगी । 


- .. . . . .. --- -- - - - - - . - - - 


- 


--- - --- - . - - --- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - . 


- - 


- - -- - -- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ~ - ~ - . 


- - . - . - - - - --- - । - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिक हो , स्तम्भ 10 में उपणित सीमा तक 

या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) हिन्दी टाइपिंग में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 

- - - -- - - - - -- - - - - - - ... - - - .. - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


-- - - - ..- -.-. -..- - -- - - - - -- -- - 


-- - - - 


- -- - . .- -- - 


- 


- ... - 


- - 


- - 


__ - - .. - 


-- 


- 


- - . 


- 


-- - - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


- 


स्तम्भ 10 में वर्णित जमा 


- ~ - - .. - . - - - - - - - 
( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग मे मीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐ में समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंता है और जिसने समूह “ घ ” श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित मेवा की है विभागीय प्रहक परीक्षा के आधार पर भरी 
जाएगी /परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम प्राप, सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) है । 
( क ) किसी विशिष्ट वर्ष रिक्तियां अगले वर्ष अरानीत नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि खंड ( 2 ) के अन्तर्गत उपलब्ध रिक्तियों से अधिक संख्या 

में कर्मचारी इस परीक्षा में अर्हता प्राप्त करते हैं तो कर्मचारियों 
की यह अधिक संख्या जाने वाले वर्षों में होने वाली रिक्तियों 
को भरने के लिए विचार की जाएगी नाकि पहली परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारी पर, जो बाद की परीक्षा में 

अर्हता प्राप्त करते है, से पहले विचार किया जा सके । 
( 3 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” श्रेणी के कर्मचारियों में से जिनके 

पाम मैट्रिकुलेशन या समसुल्य अर्हता है, ज्येष्ठता सह- उपयुक्तता के 
आधार पर भरी जाएंगी । 

- .. - - - - -- - - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


-- - - -- - -- - - -- - - - 
13 

-- - - - - - - - - --- - -- - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . निदेशक , केन्द्रीय मीन- योग नावीय पोर इंजीनिपरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोचीन - अध्यक्ष 
2. उपनिवेशम , केन्द्रीय मीन- योग नापीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, 

एफक , मद्रास - सवस्य 
3. उपनिदेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग नापीय और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एकफ , विशाखापत्तनम -- सवस्य 
4 . समाकलित मारम्यकी परियोजना, कोचीन से ममूह "क " स्तर के अनुसूचित 
___ जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय मीन -उद्योग नावीय और इंजीनियरी 
__ प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन - सदस्य 
6. ममूह "क " अधिकारी ( प्रभाग प्रमुग्य ) जिमके प्रयीन कर्मचारी कार्य कर 

रहा है / करता — सवस्य । 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - . 


- - - - 


- . . . 


[मं . 3/ 1987 / मास्मियकी ( प्रणा. ) , 
के . वी . श्रीनिवामन , अवर सचिव 
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ST 


5. Disqualification. — No person : 


( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be eligi 
ble for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 3rd August, 1989 
G .S . R . 636 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C Hindi Posts in the Central 
Institute of Fisheries Nautical and Engincering Training, 
Cochin , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Central Institute of Fisheries Natural and 
Engineering Training (Group C Hindi Posts ) Recruitment 
Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of publication 
in the Official Gazette, 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to those rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay - Tho 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be ar specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of rocruitment, age limit , qualification etc . The 
method of recruitment , age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the Operation of this rule. 


6 . Power to relax — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order , for roasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons. 


7 . Savings .-- Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled C estes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Whether 
selection benefit of 
post or non - added yours 
selection of service 
post 

admissible 
undør rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules 1972 ) 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


- 


(5) 

- - 
Non 
Selcction , 


Senior Hindi 

Translator 


1 * (1989) 
* Subject to ve - 
rlation depen 
dent on work 
load . 


General Central Rs. 1600 - 50 
Service Group 2300 -BB -60 
C Non 

2660 . 
Gazotted Non 
Ministerial. 


28 years (Relaxable for Govt. 
servant upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) 


Note : The crucial date for dcter 

mining the age limit shall be 
each caso the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in India 
(other than Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


In respect of posts, the appoint 
ments to which are mado 
through the employment 
exchanges the crucial dato 
for determining the age limit 
in cach case be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names, 


[F1757 II - - 073 ( ) ] 
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- 


- - 

- 
LAU 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required for direct recruits Whetlier ago and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of Promotors 
- . . . - . - , - - 

(8 ) 


NG 


- -- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


(9 ) 


No 


Two years. 


(1 ) Master s degree of a recognised University in Hindi/English 

with English /Hindi as & compulsory /clective subject or as a 
medium of examination at degree level, 

OR 
Master s degrce of a recognised University in any subject other 
than Hindi /English , with Hindi/English medium , and English / 
Hindi as a compulsory /elective subject or as medium of exami 
nation at degree level. 


OR 


Master s degrec of a recognised University in any subject other 
than Hindi/ Engish , with Hindi and English as compulsory ! 
elective subjects or either of the two as themedium of examina 
tico and the other as a compulsory /clective subject at degree 
level 

AND 
(2 ) Recognised Diploma/Certificate coursc in translation from 

Hindi to English and vice - versa or two yoars experience of 
translation work from Hindi to English and vice - versa in Con 
tral/State Government offices including Government of India 

Undertakings . 
Noto : (1 ) Qualifications are relaxablo at the discretion of Staff 

Solection Commission in the casc of candidates other 

wise well qualifiod . 
(2) The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of th . Stal Selection Commission 
Competent Authority in the casc of candidates bolonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection the Staff Selection Commission / Competent 
Authority is of the opinion that sufficient numbor of 
candidatos from those communitics possessing the requi 
site experience are not likely to be available to fill up tho 
vacancy reserved for them . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. - - 


- - 


- - 


Method of recruitment : Whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and percent. 
age of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation transfer to be made 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


a 


( 10 ) 


By promotion , failing which by transfer on deputation , 

failing both by direct recruitment. 


- - - - - - -- - - - - -- 
(11) 

- - - - - - -- - 
Promotion : 
From amongst Junior Translators with 5 years regular scrvice in the grade. 
Trooster on deputation : 
From amontst Central Government Officers holding 
(a ) (i) holding analogous posts , or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1400 — 2300 or equivalent with 3 years 

regular service in the grade, and 
(b ) possessing educational and other qualifications laid down in Column 

8 for direct recruits. 
( Thie departmental officers in the ſeeder category who are in the direct line 

of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be cligible for considera . 
tion for appointment by promotions. Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation / department of 
the Central Government shall not exceed 3 years ) . 

- 

- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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If a Departyental Proinotinu Cogunilec cuil s what is its composition 


Circun istances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


. - 


- . . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


( 13 ) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


Not Applicable 


- -Chairman 


- Member 


- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

( 12 ) 
- - 

- - - - - - - 
Departmental Promotion Committee Group C & D 
1. Director, Central Institute of Fisheries Neutical and Engineering Train 

ing , Cochin . 
2, Deputy Director, Ceniral Institute of Fisheries Nautical & Engincering 

Training Unit, Madras. 
3. Deputy Director , Central Institute of Fisheries Nautical & Engineering 

Training Unit , Visakhapatnam 
4 . A Scheduled Custe/Scheduled Tribe Officer of Group A status of 

Integrated Fisheries Project, Cochin 
5. Senior Administrative Officer, Central Institute of Fisheries Nautical 

and Engineering Training, Cochin . 
6 A group A Officer (Divisional Herd ) under whom the official is to work / 

working. 


- Member 


- Member 


Member 


- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


Junior Hinc i 

Is 17slator 


No 
applicable . 


11 (1989 ) 
* Subjcalto va - 
riation , epc12 - 
cent work 
load 


Gereral Central Ps. 1400 40- 
Service Group 1800 - 48 - 50 . 
C Non-Gazet- 2300 
ted Non 
Ministerial 


25 years (Relaxable for Govt . 

servant: lipto 35 YCcts in 
arcoriance with the irstric 
tiors or Oriers issued by the 

Certral Government ). 
Note : The crucial care for 

dertermining the agclimit will 
bein orahasc bc thc losing 
rate for the recipt of appli 
cations from candivates in 
India (other than Andaman and 
Nicobar Islarc s and Laksha 

dweop ) . 
In respecter posts , the appoint 
mnt to which Aromade 
through the employment rx 
clienges thc ( ilial ( ate for 
dotermining the age limit in 
vach ( asc , be the last rate 
cpto which th Employment 
Ex 170ge prca kodio submit 
tha nimes . 


- - - - 


- 


( 8 ) 


- -- -- - -- 

(9 ) 


2 years 


Age : No 
Educationel0 : 1f anci, : Yis 


Essential . 
Bachelors degrecofarecognited University with Hindian English 

ascompulsory/olective subject oreithor oftho two as mecium of 

examination and the other as a compu sory /elective zu bjcı t. 
Desirable : Recognised Diploma/Certificate Course in Transla 

tion from Hindi to Eng ish and vice - versa In C ntral/ 
State Govt. Officesioc uding Gov . of India Uni er 

takir 8s . 
Note (1) : Qualifications are relaxable at the discretion of Staff 

Selection Commission in the cascof candidates otherwise 
well qualified 


[HT I!- - 


3 (i)] 
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CHA 


- 


- 


SCHEDULE 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 
. 


Note (2 ) : The qr alificatior (s ) regardir.g experience is are relaxable . .. . 

at the discretior, of the Staff Selection Commissicr . . . . 
competent arthority in the case of cancicata belir.gir: g 
to Schedued Castes or Scheculer. Trbies if ai ar.y stage of 
selection , the Staff Selection Commission /cc mpetent 
autrhority is of the opinion that sufficient ri.mber of 
can ilates from these communities fesses in the re - . 
quisite experience are notlikey to be available to filly.p . . 

the vacar.cy reserved for the m . 


SCHEDULE 


(10 ) 


(11) : 


By transfer on deputation /transfer or by cirect recruit- Transfer onceputaton / transfer . 
ment. 

From amongst Central Government Officers holi ing : 
(a ) (i) analogous posts , or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or equivalent with 5 years 

service in the grade , and 
(b ) possession ecucaticralanc other qualificat:cr : la ( Cwr. in Cc1. 8 

of irect recruits . 


(12 ) 


. ( 13) 


: Chaiiner. 


Not applcall , 


: Member 


: Mimber . 


Dipartmental Promotion Committee G1C1. C 
1 . Dire tor. C : rtrallr:stitute of Fisherie : Nantcal & Er.girer sind 

Trainir.g, C chin . 
2 . Derty Dreter, CentralIns itute of Fisheries Nautica ar.c. Ergin - 

cering Trainir.g Uri: Macias 
3 . Depity Dicat r. Car.tra Ir. stitute of Fsherie : Nantralanc. Er 

jie ring Training Unit, Visakherair.am . 
4 . Aici a Ciste /Sche, u éc. Tribes Cff « crop Group ‘ A ’status of 

Lt grit ( Fisherics Projet, Cochir.. 
5 . Se : r A ministrative Oft er , Central Irstitute of Fisheric Nelitical 
.: 20 Engine rir.g Trairir.g . Cochir.. 
6 . A .G ?? !! A Offi er (Divi ional Heac.) uncer whcm th : Cfl ialis 

workir.g /to work 


:Member 


: Member 


: Member 


SCHÉDULE 


. 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


(6 ) 


Lower Division 

Clerk 


Non - 
Selection . 


No 


1* (1989) General Central Rs. 950 - 20- 1150 
*Subject to ya - Service Group EB -25 - 1500 . 
riatior, cepen - C Non -Gazeti 
cont on worked Non -minis . 
load . 

terial 


Betweer. 18 ane 25 years (ré lax 

able for Gewirmer.1 suivants 
upto 35 years in accordance 
with the instruktions cr crcers 
issued by the Central Govern 

ment) 
Note : The crucial ate for deter 

mining the age limit shall be as 
fixed by the Staff Selectica Com 
mission . 


2234 GI/884 
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(8 ) 


2 years 


(i) Matricu ation or equiva ent qua ification from a recognised Board Yes , the extent indicated 
or University 

in column 11 . 
(ii) A typing speed of 25 words per minutc in Hindi 


(10 ) 


(11 ) 


· As stated in column 11 . 


(i) 90 % by direct recruitment through Staff Se ection Commission . 
(ii ) 5 % of vacanciesshall be filed upfrom amongst the Group D staff who 

possess Matricu; ation or equiva ent qualificators and have rendcrce, 5 
yuas regular service in Grace D . on the basis of a Departmer,tal qualifying 
Examination . The maximum ? gelimitfor eligibility forçxamination is 

15 years (50 years of age for the Scheduled Caste /Sclcci le Tujhe ). 
Note : (a ) Unfilled vacancics pertaining to a particular year shall not be 

carried over 
(b ) If more ofsuch employees than the number of vacancies available 

under clause (ii ) qualify at the said cxaminaion , such excessnumber 
ofemployees shall be considered for filling the vacancies arisingin 
the subsequent years so that the employces qualifying atan earlicí 
examination are considered before those who qualify at a latter 

examipation , 
( iii) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum - fitness basis from 

Grade - D omployees who possess matriculation or equivalent qualification 


( 12 ) 


( 13 ) 


Notapplicable . 


Chairman 


: Member 


: Member 


Departmental Promotion Committee Group C 
1 . Director , Central Institute of Fisheries Nauticaland Engineering Training, 

Cochin 
2. Deputy Director Central Institute of Fisheries Nauticaland Engineering 

Training Unit ,Macras. 
3. Deputy Director, Central Institute of Fisheries Neuticaland Engineering 

Training Unit , Visakhapatnam . 
4 . A Scheduled Caste /Schedulec Tribc OfflccrofGroup A status of Inte 

grate Fisheries Project, Cochin . 
3. Senior Administrativo Oficcr, Central Institute of Fisherler Nauticu ) 

and Engineering Training, Cochin , 
6 . A Group A Officer (Divisional Head ) under whom the officialis to 

work /working 


: Member 


: Member 


: Momber 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


जल संसाधन मंत्रालय 
f ferat, 8 area , 1989 


[No. 3- 19 /87-Fy(Adm .) ] 
K . V . SRINIVASAN , Under Secy, [Fy .-II ] 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 8th August , 1980 
G .S .R . 637 , In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Secretary Mahi 
Control Board ( Administrative Unit ) Recruitment Rulos , 1974 
namely S 


1. 41. F . 637. — 27569fa , afrua # 175 309 $ 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सचिव, माही नियंत्रण 
ati ( spanyalar 9479 ) wat hud , 1974 # 1 AVTTAA 6715 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : . 
1 . ( 1 ) इन नियमों की सचिव माही नियंत्रण बोर्ड ( प्रशासनिक एकक , 

of C ) 1997 , 1989 FET 
( 2 ) ये राजकीय गजट में प्रकाशन को मारीख से प्रवत होंगे । 

12 . fea , arat foroas até ( Anrefa 894 ) maffaqe , 
1974 977 # , $ 17 , 4 at plafoa # firrafafiga 
fara ft(9a 41 GSO iTt gia : 

.. aaura 
3700 - 125- 4700 - 150 - 5000 595 

(91. . 5/4 /89-97-II) 
२० के० टण्डन , अवर सचिव 


1. (1) These rules may be called the Secretary, Mahi 
Control Board (Administrative Unit) Recruitment ( Amend 
mont ) Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the schedule to the Secretary, Mahi Control Board 
( Administrative Unit ) Recruitment Rules , 1974 , for the entry 
under column 4 the following entry shall be substituted , 
namely : 
SCALE OF PAY 

Rs. 3700 - 125- 4700 -150 - 5000 . 


[ F . No. 5 / 4 / 89 - P , IT ] 
K . K . TANDON , Under Secy . 


%3D 
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स्यास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

संचार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1989 

( डाक विभाग ) 
मा . का . नि . 638.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के 

नई दिल्ली , 25 मई , 1989 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य और परिवार मा . फा . नि . 69. -- दिनांक ---.-..-..-.- ~ - भारतीय डान पर 
कल्याण मंत्रालय तथा भारतीय भेषजसंहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद प्रधिनियम 1888 ( 1898 का 6 ) की धारा 43 धारा प्रदत्त शक्तियों का 
( अनुमंधान गहायक ) भर्ती नियम 1977 का प्राग मंशोधन करने के प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा मारतोय पर नियमावली , 
लिए एनद्वारा निम्न लिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1933 में प्राग और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
1. 1 . इन नियमों का नाम स्वाम्य और परिवार वाल्याण नवालय 

है , प्रीत : 
तथा भारतीय भेषज महिनाप्रयोगशाला, गाजियाबार ( अनुसंधान महायम ) ____ 1. ( 1 ) वे नियम भारतीय डाकघर ( 6 वां संशोधन ) नियम 1989 
मी ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

कह जाएं । 
2 . सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होने । 

( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंग 
2 . नियमों को मन मूची में 

2. भारतीय डाकघर नियमावलो 1933 के नियम 119 में 
( 1 ) अनमंधान सहायक ( मायन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 

( क ) मौजूदा उपबंध को उपनियम ( 1 ) के बतौर संख्यांकित किया 

जाएगा । 
के सामने : 
मामने, कालम 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ख ) इस प्रकार पुनः संख्याकित किए गए उपनियम ( 1 ) के बाद 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : 

निम्नलिखित नियम जोड़े जागे अर्थात् : 

( 2 ) किसी भी मामले मे , पायात या उसके द्वारा प्राधिकृत कोई भी 
" कार्य मार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता हैं । 

प्राम व्यक्ति मनोपार्डर के पावती माग में कोई संदेश 

टि -पणी नहीं लिखेंगे । 
[ सं ए . 120 18/ 2/ 89 पाई . एम . एम . ] 
प्रार . एस . माथुर , प्रवर मचिव 

[सं . 13-9/ 83- सो पाई] 

एस . बना, निदेशक ( पो ओ ) 
टिप्पण : मन नियम भारत के राजपक्ष , भाग- 2, खंड 3 , उप बंड ( 1 ) 

टिप्पणी : भारतीय साप पर नियम 1933 के प्रकाशन के पश्चात् भारी 
पष्ठ 150 पर सा . का . नि . सं . 121 दिनांक 2- 1 - 1978 में 
प्रकाशित किए गए थे और इसके बाद निम्नलिखित अधिसूचना 

गुख्य अधिसूचनाएं निम्न प्रकार है : 
द्वार। उनमें संशोधन किया गया : 

1 . सा . का . नि . सम्या 2886 दिनांक 19- 12-1975 
( 1 ) संख्या ए . 120 18/ 2/ 82 आई . एस . एम . दिनांक 2 . मा . का . नि , संख्या 596 ( ई ) दिनांक 30- 12- 1975 
25 प्रसूबर , 1085 

3. मा . का . नि . संख्या 741 ( ई ) दिनांक 31- 12- 1975 

4 . सा . का . नि . समय । 472 दिनांक 24-1 -1976 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

5. मा . का . नि . संख्या 93 ( ई ) दिनांक 25- 2. 1976 
New Delhi, the 8th July , 1989 

6. RT , मा . नि : संख्या 811 ( ई ) दिनांक 31 -5- 1976 

7. मा . का . नि . संध्या 9 13( ई ) दिनाक 21- 6- 1976 
G . S. R . 638. -- In exercise of the powers conferred by 

8. मा . का . नि . संख्या 1 3 5 दिनांक 7 -1- 1978 
the proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Minis 

9 . सा . का . नि . संख्या 304 ( ई ) दिनाक 29- 5- 1978 
try of Health and Family Welfarc and Pharmacopocial Labo 

10. सा . का . मि . संख्या 316 ( 8 ) दिमांक 18- 5-1979 
ratory for Indian Medicine, Ghaziabad ( Research Assistants ) 
Recruitment Rules, 1977 , namely : 

11 . सा . का . नि . संख्या 41 15 दिनाक 29- 12-1979 

13. मा . का . नि . संध्या 1256 दिनांक 13- 5- 1980 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare and Pharmacopoeial Laboratory for 13. सा . का . नि . संख्या 490 ( 8 ) दिनांक 26-6 -1980 
Indian Medicine, Ghaziabad (Rescarch Assistants ) Recruit 

14. स. . का . नि . संख्या 491( ई ) दिनाक 26-8- 1980 
ment ( Amendment) Rules, 1989 . 

15. सा . का . नि . संख्या 380 ( ई ) दिनाक 5- 6-1981 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

16. सा . की . नि . संख्या 409 ( ई । दिनांक 26- 9-1981 
cation in ihe Official Gazotto . 

17. मा . का नि . संख्या 417( ई ) दिनांक 26 - 5- 1982 
2 . In Schedule to the Rules, 

18. सा . का . नि . संख्या 59( ई ) दिनांक 11 - 2- 1982 
( a ) against serial Number 2 relating to the post of Re 19 . सा . का . नि . संख्या 41 2( ई ) दिन क 13- 5- 1982 
search Assistant (Chemistry ) , in column 4 , for the existing 
entry , the following shalj be substituted , namely : - - 

20. मा . का . नि . संख्य1 33 ( ई ) दिनांक 20- 1- 1983 

21 . सा . का . नि . संख्या 49 ( ई ) पिनाक 3- 2-1983 
" Four * 

22 . सा . का . नि . संख्या 444( ६ ) दिनांक 23- 5-1983 
** Subject to variation dependent on work load " . 

23. सा . का . नि . संख्या 1652दिनांक 19- 5-1984 - 
[ No. A. 12018 / 2 / 89-JSM ] 

24. सा . का . नि . संख्या 329 विनय 3- 5- 1986 
R . S . MATHUR Under Secy . 

25. सा . का . मि . संख्या 46 1 विनाक 14- 6- 1986 . 

26 . एस . ओ . संख्या 2 420 दिनाक 28- 6- 1986 
NOTE. The principal rules were published vide G. S. R. No . 
121 dated 2nd January , 1978 in the Gazette of India Part II , 

27. एस . ओ . संख्या 436 ( ई ) दिनांक 24- 7- 1986 
Section 3 , Sub -section (1) at pages 150 and subscquently 28. एस . ओ . सख्या 2460 दिनांक 5- 7- 1986 
amended by the following notification ( 1) No. A . 12018/ 2 / 
82 -1SM dated 25th October , 1985 . 

29. एस. भो . संख्या 5677 दिनांक 25- 10 - 1976 
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- - - -- - - - 
30 . TH . STI . TÁTOTT 548 fa $ 28 -: - 1987 

1. (1) These rules may be called the Indian Post Off.co 
31. TT. 1. FE 43015 , fanta 29-4 -1987 

(6th Amendment), Rules, 1989 . 
32. # 1. 97. fo , 266 1719 11 - 4- 1987 

( 2) They shall come into force on the date of its publi 

cation in the official Gazette , 
33 . 41. 97. F . 641 53118) fara 27- 5- 1987 

2 . In the Indian Post Office Rules 1933, in Rule 119 : 
34. A , 3ft. 88916311 ) fuaia 26 - 6 - 1987 

(a ) the existing provision shall be numbered as sub 
35 . A . 377, sal 732 ( $ ) faat 27- 8- 1987 

rule ( 1); 
36 . MH . 21 . 2741807 ( € )fia 2-4 - 1987 

(b ) alter sub -rule ( 1 ) as so renumbered , the following 

sub - rule shall be inserted , Damely : 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

" ( 2 ) In no case , either the payee or any other person 
(Department of Posts) 

authorised by him shall write any message or re 
New Delhi, the 25th May , 1989 

marks on the acknowledgement part of the money 

order. " 
G . S . R . 639 , - - In exercise of the powers conforced by 
Section 43 of the Indian Post Office Act, 1898 (6 of 1898 ), 

[No. 13-9 /88- CI] 
the Central Government hereby makes the following ruley fur 
ther to amcad the Indian Post Oflice Rules , 1933, namely : 

S . CHADHA, Director (PO ) 


Note : - PrincipalNotication issuodalter the publication of the Indian Post Office Rulos , 1933 are as follows: 


1 . G . S. R . No.2886 
2 . G .S. R .NO. 596 (1 ) 
3 . G .S . R . NO. 7101E ) 
4 . G .S.R . NO. 472 
5. G .S.R .No. 93(E ) 
6 . G . S. R . No. 811(E ) 
7. G . $. R . No. 943( E ) 
8 . G .S . R . No 135 
9 . G . S .R . N . 304 ( E ) 
10 . G .S .R . No. 316 ( 13 ) 
11. G . S . R . No. 4118 
12 . G . S . R . No. 1256 
13 . G . S . R . No . 490 ( E ) 
14 G . S . R . No , 491( E ) 
15 . G . S . R . NO. 380 ( E ) 
16 . G . S . R . NO. 409 ( E ) 
17 . G . Ş. R . No. 417 (E ) 
18 . G .S . R . No. 59( E ) 
19 . G . S. R No. 412 (E ) 
20. G .S .R . No. 33(E ) 
21 . G . S . R . NO , 49( E ) 
22 . G . S .R . No. 444 (E ) 
23 . G . S. R . No . 1652 
24 . G . S . R . No . 329 
25. G . S . R . Nc. 461 
26 . S .O . No . 2420 
27. S . O . NU . 436 ( 6 ) 
28. S. O . No. 2460 
29 . S . Q . No. 3677 
30. S . O . NO, 548 
31 . S . O . NO. 480 (F.) 
32 . G . S .R . Nc. 265 
33 . G .S . R . No . 531 ( E ) 
34 . S . O . No, 631( E ) 
35 . S . O . No, 732 ( E ) 
36 . S . O . No. 807 (L ) 


Date 19 -2 -1975 
Datert 30- 12-1975 
Datcd 30 - 12 -1976 
Dated 24 -1-1976 
Dated 25-2 -1976 
Dated 31 -5 -1975 
Datent 21- 6 - 1976 
Darca 7- 1-1979 
Dutca 29 -5 -1978 
Data 18 5 - 1979 
Darc . 29 -02 - 1979 
Datrd 13 -5 -1980 
Dillud 26 -1 - 1980 
Drice 26 8 -1980 
Darer 5 -6 -1981 
Dated 26 -9 -1981 
Dated 22-5-1982 
Dated 11 -1 - 1982 
Dated 13 -5 - 1982 
Dated 20 - 1- 1983 
Dated 2 -2 -1983 
Dared 23-5- 1983 
Datcd 19 -5 . 1984 
Dated 3- 5- 1986 
Dated 14- 5 - 1986 
Dated 28 -6 - 1986 
Datud 24-7-1986 
Dated 5 - 7- 1986 
Datca 75 -10- 1986 
Daled 8 - - 1987 
Dated 29 . 4 -1987 
Dared 11 - 4 - 1987 
Dated 27-5- 1987 
Dated 26 - 6 - 1987 
Daled 27- 8 - 1987 
Daccd 2 - 9 -1987 


- - - - 


- 


- 


- - 
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भारत का गजपत्र : अगस्त 26, 1989/ भाद्रपद 4, 1911 


मान II- - खंड 3 (i)] 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


संबंधित वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिम को प्रतिस्थापित किया 
जाये , नामत , 
पदाभिधान 

दो सो संख्या 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


नई दिल्ली , 1 अगस्त, 1989 


( 5 ) 


-- 


- - - 


- - - -- __ _ 


1 


सा . का . नि . 640.----संविधान के अनुछेद 309 के परम्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते दुप, राष्ट्रपति , गतद्वारा , भारतीय सूचना 
मेवा ( समूह " ख " पद ) नियम , 1989 में प्राग संगोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , नामतः 


11 सहायक निदेशक अन श्रवण 

सम्पादक ( समाचार ) 
सहायक सम्पादक ( समाचार ) 

24 " 
( 2 ) क्रम संख्या 2- कनिष्ठ श्रेणी के सामने प्राकाशवाणी के संबंध में कालम 
4 और 5 में पदाबिधान और पदों को संख्या से संबंधित वर्तमान प्राविष्टियों 
के बाव निम्नलिखित को जोड़ा जाए , नामत : 
पदामिधाग 

पद का सस्था 

( 5 ) 


____ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मूषना सेवा ( ममूह " " 
पव ) मंशोधन नियम , 1989 है । 


- - - - 


- . - . . 


20 


( 2 ) चे नियम राजपा में प्रकाशित होने को तारोख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारसोय सूचना सेवा ( मन ह ख पद ) नियम , 1989 को अनुसूची 
1 में क्रम संख्या 1 -ज्येष्ठ श्रेणो के सामने प्राकाशवाणो अनुश्रवण सेवा के 
संबध में कालम 4 और 5 के नोचे पदाभिधान और पदों को संख्या से 


11 सहायक सम्पादक ( रिपोटिंग ) 
अनुश्रवक ( भारतीय भाषायें ) 

[ फाइल संख्या ए . 420 12/ 1/ 83- सो , आई . एम ( संशोधन सं . 1 ) 


एस . डी . कुमार , अवर सचिन 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi , the 1st August , 1989 
G. S. R.: 610 . --In :xi ize of the power sconferred by the proviro to Article 309 of the Constitution, the Presit ent 
11pr ..by : ntkistinciblioving rules further to amend tlte Indian Informationservice ( Group B Posts) Rules, 1989 , namely :---- 


1. (1) Th : Iles 


may b : . all3d th : Ind an Information Service ( Group R Posts ) Amendment Rules, 1989. 


(2 ) They shall 30m : into iorce on th : aleolitit priblication in th . O fi ialGizette . 


2. In Sc 1 : dula Itnths Indian Information Service ( Group B Posts ) Rules , 1989 : 


(1) against serial number relating to Senior Grade in All India Radio , Monitoring Service , in Columns 4 and 5 relat 

ing to reig nation and number of posts, for the existing entires, the following shall be substituted , namely : 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No . of posts 


Designation 

( 4 ) 


------- ---- - 


( 2 ) 


" Assistant Director of Monitoring 
Editor ( News ) 
Assistant Editor (News) 


24 

24 %; 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) against serialnumber 2 , rclating to the Junior Grade in All India Radio , in the columns 4 and 5 , relating to designation 

and nu nber of posts , after the existing entegies, the following shall beinserted , namely : 


Designation 


No. of Posts 

( 5 ) 


( 4 ) 


- 


- - 


- 


( 2 ) 


- 


- 


" Assistant Editor ( Roporting ) 
Monitor (Indan) Languages 


20 
43 " 


. 


. 


. . 


.. 


[ File No . A -42012 /1 / 83- CIS (Vol. II / ( Amendment No. 1 ] 


S. D . KUMAR, Under Secy . 
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नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जून , 1989 
. सा . का . नि . 641.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

प्रस्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, र ष्ट्रपति , नागर विमानन विभाग 
. ( ग्रुप " क " और ग्रुप “ ख ! पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1969 में 

प्राग और संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित. नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 

. . 
___ 1. ( 1 ) ये नियम नागर विमानन विभाग ( अप " क " और ग्रुप " ख " 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 कहलायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. नागर विमानन विभाग (ग्रप "क " और ग्रुप " ख " पद ) भर्ती 
नियमावली, 1969 को अन सूची में , कार्मिक परीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 21 के सामने, 

( 1 ) कालम ( 4 ) के नोचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
. . . प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

"रु . 3000 -100-3500-125-4500 " 
( 2 ) कालम 6 के नीचे "टिप्पणी " को छोड़कर अन्य प्रविष्टि के 

स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : 
" 50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनदेशों 
या प्रादेशों के अनसार , सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष 
तक को छूट " 
[एफ . संख्या ए -120 18/1/88-ई-II ( वी/ई/एस . एफ . एस ) ] 

जे . आर . नागपाल , अवर सचिव 
टिप्पणी : इस पद के मूल भर्ती नियम 16 जून , 1969 की अधिसूचना 
.. . . संख्या जो . एस . आर . 1955 के तहत भारत के राजपत्र के 

. भाग 2, खण्ड, उप खण्ड ( i ) में : काशित किए गए थे 
बाद में अधिसूचना संख्या ए. 12018/ 11/ 76--ई-I [ 29- वी . ई./ 78] . 
दिनांक 15- 2-1978 द्वारा इसमें संशोधन किया गया था । 


against serial No. 21 relating to the post of Examiner of Per 
sonnel, 
(i) for the entry under column ( 4 ), the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Rs. 3000- 100 -3500- 125- 4500 ". 
(ii) for the entry excluding “ Note ” under column 6 , the 

. following entry shall be substituted, namely : -- 
" Not exceeding 50 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Gov 
ernment).” 
- [ F. . No. A- 12018 / 1 / 88- E, II (VE/SFS )] 

__ J. R. NAGPAL , Under Secy . 
NOTE . - The principal recruitment rules for the post were 
published in the Gazette of India : vide Notification No. GSR 
1555 , Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) dated the 16th June, 
1969 . 

Subsequently amended by Notification . " 
1. A - 12018/ 11 / 76 - E.I. ( 29 - VE/ 78) dated 15- 2- 1978. . 


पर्यटन विभाग 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली , 16 जून , 1989 
... सा . का . नि . 642. - - 1. दिनांक 30-11-82 को अधिसूचना 
सं . ए-12018 ( 6 )/ 79-प्रशा . - 1 के कालम 11 के परा ( ख ) में 
" प्रतिनियुक्ति यां संविदा की अवधि पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी 
शब्दों के स्थान पर इस शुद्धि-पत्र के पैरा 2 में दी गई पंक्तियाँ प्रतिस्थापित 
की जाएं । 

2. ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
उसी संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग बाहय पद की अवधि शामिल 
- हैं , 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

. [सं . ए-1 2018( 6 )[79-प्रशा.-I] 

श्रीमती मीरा महषि , उप सचिक 


" · MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

DEPARTMENT OF TOURISM 
New Delhi, the 29th June, 1989 . . 

- CORRIGENDUM 

New Delhi, the 16th June , 1989 
G . S. R . 641 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

G . S . R . 642 . - The words " Period of deputation or con 
makes the following Rules further to amend the Civil Avia- . . . tract . shall not exceed five years " given under Para ( b ) - of 
tion Department ( Group A and Group B posts ) Recruit Column 11 of the Notification No . A -12018 / 6 / 79 - Admn. I 
ment Rules, 1969, namely : 

dated 30th November, 1982 may be substituted by the lines. " 

given in Para. 2 of this Corrigendum. 
( 1) These rules may be called the Civil Aviation Depart 
ment ( Group A and Group B posts) Recruitment ( Amend 

2 . (Period of deputation / contract including period of depu 
ment. Rules , 1989 . . .. 

tation in another ex -cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same organisation /department shall 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

not exceed five years) . 
cation in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the. Civil Aviation . Department - . . 

. . . . . . . . . . [ No: A- 12018 / 6 /79- Admn. ]] 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1969 , 

SMT . MIRA MEHRISHI, Dy. Secy . 
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